
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

************* 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ ได้ประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการวางแผนก าลังคน การบรรจุ แต่งตั้ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย การสรรหาคนดีคนเก่ง การพัฒนาบุคลากร การส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในการท างาน เพ่ือขับเคลื่อนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่ส าคัญและมีคุณค่าขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด งานการเจ้าหน้าที่ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินกิจกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ดังนี้ 

นโยบาย ผลการด าเนินงาน 
1.นโยบายด้านการประ เมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมโดย
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินฯ 
-ผลงานต้องมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์แก่สายตา  
-พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม ตามผลการปฏิบัติงานที่แท้จริง  
 

2 . น โ ย บ า ย ด ้า น ก า ร ว า ง แ ผ น
ก าลังคน 
 
 
 

-การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามภารกิจ  
-การพัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน  
-การพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
-ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ  
-สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม  
-ความเชี่ยวชาญและทักษะของงานที่ตนรับผิดชอบ  
 

3 . น โ ย บ า ย ด ้า น ก า ร พ ัฒ น า
บุคลากร 
 

-การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ท างานแบบมีส่วนร่วม การท างาน
เป็นทีม และมีการบูรณาการร่วมกัน 
-มีการวางแผนและบริหารก าลังคนสอดคล้องกับภารกิจและ
ความจ าเป็นของส่วนราชการทั้งในปัจจุบันและอนาคต  
-มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในกิจกรรมและกระบวนการ
บริหารทรัพยากร 
-มีระบบการบริหารผลงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ความคุ้มค่า 
-มีความโปร่ง ใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
-ให้ข้าราชการมีการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื ่อง มีการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
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นโยบาย ผลการด าเนินงาน 
4 . น โ ย บ า ย ด ้า น ก า ร ส ร ้า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
 

-ม ีการสนับสนุนส ่ง เสร ิมพัฒนาทรัพยากรบุคคล เ พื ่อ เ พิ ่มข ีด
คว ามสามารถ ในการปฏ ิบ ัต ิง านอย ่า งต ่อ เนื ่อ ง  ด ้ว ยการส ่ง
บ ุคลากร เข ้า ร ับการอบรมในหลักสูตรต ่า งๆ ที ่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากร 
-สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
-มีการติดตามและประเมินผลบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง
ก่อนและหลังการฝึกอบรม 

5 . น โ ยบ ายด ้า น กา รบ ร ร จ ุแล ะ
แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล 
อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้า
ร ับราชการและแต่งตั ้ง ให้ด า ร ง
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดย
ไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันได้
ในกรณีเหตุพิเศษ 
 
 

-กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล 
หรือทุนขององค์การบริหารส่วนต าบลในสาขาที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือ  
-กรณีการบรรจุและแต่งตั ้งผู ้ส า เร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. ) ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นโดยเฉพาะ 
- ก ร ณ ีก า ร บ ร ร จ ุแ ล ะ แ ต ่ง ตั ้ง ผู ้ส า เ ร ็จ ก า รศ ึก ษ า ใน ค ุณ ว ุฒ ิที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต. ) ก าหนดให้
คัดเลือกเพ่ือบรรจุให้บุคคลเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้  
-กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับ
บรรจุได้ เมื่อถึงล าดับที่สูงได้เนื่องจากอยู่ในระหว่างรับราชการ
ทหารตามกฎหมายว ่าด ้วยการร ับราชการทห าร  และได ้ม า
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบ
ได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 
-กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้น
บัญชีสอบแข่งขันได้ เนื ่องจากได้มารายงานตัว เ พื่อขอรับการ
บรรจุแล้ว แต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่
สอบแข่งขันได้ตามก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง  
-กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เข้า
รับราชการในฐานะผู้เชี่ยวชาญหรือช านาญการพิเศษ  
-กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการเข้ารับราชการ  
-กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.) ก าหนด 
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นโยบาย ผลการด าเนินงาน 
6.นโยบายด้านการสรรหาคนเก่ง
เพื ่อปฏิบ ัต ิง านตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

-จัดท าโครงการเชิดชูเกียรติให้กับพนักงานที่ปฏิบัติงานดีเด่น  
-มอบเกียรติบัตรให้กับพนักงานดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกประจ าปี
งบประมาณ ปีละ 2 คน 
- จ ัด ท า ป ร ะก า ศ ย ก ย ่อ ง ช ม เ ช ย ผู ้ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ีเ ด ่น ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 

7 . น โ ย บ า ย ด ้า น ก า ร ส ่ง เ ส ร ิม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

-สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
-จัดท ากิจกรรม/โครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ป ร ะพฤต ิปฏ ิบ ัต ิต ามประกาศค ุณธร รมและจร ิย ธ ร รมของ
ข้าราชการ 

8.นโยบายด้านการรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงานมาตรการ
ด า เ น ิน ก า ร ท า ง ว ิน ัย ห ร ือ ก า ร
ลงโทษ 
 
 

-มอบอ านาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาลงโทษแก่บุคลากร
ในสังกัดที่กระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรงได้ในขั้นว่ากล่าวตักเตือนหรือ
ให้ท าบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษรและมอบหมายงานอื่นให้
ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด แล้วเสนอให้ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
-มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสาย
การบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง  
  ยกเว้นการการท าผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศ
เป็นกฎเหล็ก คือ 
  *การดื่มสุรา การเล่นการพนันในสถานที่ราชการ  
  * ก า ร ท ุจ ร ิต ห ร ือ ม ีพ ฤ ต ิก ร ร ม เ ร ีย ก ร ้อ ง
ผลประโยชน์จากประชาชนที ่นอก เหนือจากที ่กฎหมายหรือ
ระเบียบก าหนด 
  *การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิด
ความเสียหายกับประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ  
  *การทะเลาะวิวาทกันเอง 

9.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
 

-ส่ง เสริมสวัสดิการและสิ ่งอ านวยความสะดวกเพิ่ม เติมที ่ไม่ใช่
สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย 
-ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกก าลังกายหลังเลิกงานทุก
วัน 
- จ ัดท า โ ค ร งก า ร ศ ึก ษ า ด ูง าน เ พื ่อ เ พิ ่ม ป ร ะส ิท ธ ิภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
-จัดกิจกรรมภายในเพื่อ เป็นการสร้างขวัญและก าลัง ใจในการ
ท างานในวันขึ้นปีใหม่ไทยของทุกปี 
-จัดท าโครงการกิจกรรม 5 ส.เพื่อความปลอดภัยในด้านสุขภาพ
ของพนักงาน 



 
สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหัวโพ อ าเภอบางแพ จังหวัดราชบุรี 

 
 
 
 
 

ระยะเวลาด าเนินการ บรรจุ/แต่งต้ัง 
(ราย) 

โยกย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เกษียณอายุราชการ 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 - - - - - - 2 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - 1 1 - - 1 
เมษายน – มิถุนายน 2566 - - 2 - - - 5 

กรกฎาคม – กันยายน 2566 - - - - - - - 


